—

et
—_—
—_—
_——
—_—
P———
—

CHARTE ERASMUS POUR
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 2021-2027
La Commission européenne attribue la présente Charte a :

ASS TOURQUENOISE DE GESTION

L' Etablissement s engage 4 @

. I les pri de fiscriminuti de  » assurer Ja qualite des activités de mobilité et des projets de
mnspunmcc et d'inclusion établis dans le prog E pé tout au Jong des phases de candidature et de mise en
+ garantir un accés ¢gal ot cquitable aux pammpamq aclud; ot cuvee.
futurs de 1ous horizons, en lant une T & * menre en @uvre les priornités du p E +:
I'inchusion des p muoins fi ¢ = en prenant les mesures nécessaires pour meltre en wuvre a
+ assurer la reconnai pleine et de tous les crédns gestion numérique des mobilités conformément aux standards
(sur la basc du systéme péen de fert e1 d ) hini de initiative de la « Carte étudiante Curopecnc ».
de erédits — ECTS) obtenus grice sux acquis dapp age de = eng dest de l'env
maniére satisfaisante au cours d'une période d'¢tude ct/ou de stage duns toutes les acm ités Im au pmgmamc
& I"étranger, y compris lors d'une mobilité hybride. cen az la p I des p moins

= n'exiger. dans lc cas de mobilité de crédits, aucun frais de la pan

des ctudi pant a la mobihite que ce soit pour
lears cours, leurs inscriptions, leurs examens ou leurs accés aux
Lab : e

e1aux q

favorisées au programme.
* en promouvant 'engagement civique cf en encourageant les
di ct le p | & s'implbiquer comme des citoyens
actifs avant, pendant e1 aprés leur mobilité ou leur projet de
cooperation.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITI

Avant ka mobilité
* veiller a ce que les procédures de sélection pour la clvités

u

s assurer que bes participants & des mobilités somﬂm sont bien

de bilité  soient  équi P, 7 ot
documentées.

+ publier et metire & jour répulidrement Je catalogue de cours sur ke
site internet de I éablissement, bien avant les périodes de mobilité,
de maniére i ce qu'il soit accessible @ toutes les partics prenantes
ety ainst aux érud en mabilité de fare des chox en

de cause les cours u Ils sm\ml

+ publier et mettre a jour réguli Jes i sur le
systéme de notation utilisé et les tableaux de répartition des
notes pour tous les programmes d'etudes. Veiller 3 ce que les
€tudiants regoivent des i claires ¢t P surles

&d de i cidec des notes.
. quamser la mobilité & des fins d'éudes et o

préparés pour leurs activités & I éuanger, y is dans le cadre
dcs mobilités hybrides, en praposant dcs activ ncs leur permettant
d sequirir ke niveau né de guistiques et de
dc\'elopper leurs compétences mlcm:lm:ellcs
s"assurer que la mobilité des érudiamts et du personnel est fondée
sur un contrat pedagogique pour les éudiants et sur un contrat de
mabilité pour ke personnel, contrats validés au peéalable entre les
¢tablissements d’origine et d'accueil, ou avee les entreprises et les
participants & la mobilié.
fournir aux participants a la mobilité entrante un soutien actif toul
au long du processus de recherche d'un logement.
foumar aux participants & la mobilité entrante et sortantc unc

relative 3 Iobl d’un visa, si né

uniguement  dans Je Mrv LX th‘dﬁ préaloblement conclus
entre les établi ces établi les rdles et
responsabilités respectifs des différentes parties prenantes, ainsi
que Jeurs engagements a I'égard des critéres de qualité partagés
dans le cadre de la sélection. de la préparation, de V'accueil, du
soutien et de I'intégration des particiy i la mobilité

Pendunt la mobilité
* assurer I"égalite de traitement académique ct la qualité des services

I'ounur aux pcmwlpnms @ lo mobilité eatrante et sortantc unc
relative 3 I'ob d’une assurance, si nécessaire

s'assurer que les étuchants ont connaissance de leurs droits et

obligations tels que définis dans la Charte de I'érudiant Erasmus+,

metire en place des >yslemc> appropriés de lutoral et de soutien

aux étud en mobilité 4l des p I a la mobilite, y compris pour les
. ir des qui i la sécurité des particip ades rmbllnéu h)'bndcs

participants & la mobilité entrante et sortante, + foumir un soutien linguistique appropri¢ sux p i cn
+ intégrer les participants & Ja mobilit¢ 4la ¢ bilité

{tuchante au sens large et & la vie quotidi de I'établi

Les encourager & aglr en tam gu'ambassadeurs du programme
Erasmust ¢t & partager kur expérience de mobilie.
Apres Ia mobilité
« fournir aux érudiants ayant participe & des activies de mobilie
et i leurs éabli d'origine des redevids de notes
complets et precis, ef ceci dans les délais impartis, concernant leurs
résultals a la fin de le période de mobilite.
w:n!kr 3 < que s les cr:dm I:L‘TS obsenus au titre des scquis
& au cours d'une période
cl‘ctud: etiou de stage @ "étranger, v eompna Jors d'une mobilité
hybeide, soient ples et = comme
convenu dans ||. contral péclucog:qm. - et canfirmé par le relevé
de notes ctiou le certificat de stage: transférer ces crédits sans
délai dans le relevé de notes de I'étudiant. Jes comptabiliser en vue
de Pobtention du diplime de I'éudiant sans qu’ausun travail ou
évaluation supplémentaire ne s0it iIMposé A celuisci ot en assurer
la trogabilité dans Je relevé de notes de I'étudiant ¢t dans le
supplément au diphdme.

LLORS DE LA PARTICIPA
COOPERATION EVUROPEL

.

\tlllcr 4o que les ocmhc’s ac coopération contribuent & la

2y

.

pramouvoir ks possibilités oﬁ’rnec par I:x projets de coopération

a.l Iwrmnmswlh.n r ¢ aux dup 1 ¢t aux
di wiper & oes activilés lml au Jong des

phmcsdecnndndmmctdcmmmmm
ALIX TINS DE LA MISE )

veiller & ce gue |k stratégie 3 Jong terme de Iétablissement et

= veiller & faire figurer les activites de mohilité i des fins d'érude
cvou de stage ayant éé mcnivs de maenidre satisfaisante dans e
releve final des résult pawr |'éaudiant (he supplé au
dipléme),
. et F @ 1a mobilité a leur retour
nﬁn qu |b agusenl en lant qu ambassadeurs du programme
, quiils ol les ges  que
la mobilité et s'engagent activement dans la création de
és d anciens etudi
= assurer o recomnaissance des activitds d'enseignement et de
formation entreprises par le personnel au cours de la périade de
mabilisé, sur la base d'un contrat de mobilité et conformément a
la stratégic de Vétablissement

ION A DES PROJETS DI

NNE ETINTERNATIONALE

= veiller & oc que les activites de coopération aboutissent & des
résultats durables €1 d ce gue leurs retombées bénéficient i tous les
partenaires.

* encourager bes activités d” nmxcmmagc par ks pairs et cxplnna
les résultats des projets de idre 3 feurs
sur les indivadus, Jes autres :uhlnumcn(s p.mclpanls <, plus
L N ble de ka

NEUVRE ET DU SUIVI

* faire wsuge des lignes dircctnces relatives 4 la Charte Erasmus

sa pertinence pas rapport aux objectils of priordes du p
solent décrites dans b Al en matitre de
strategic Erpsmus+,
veiller n ce que les pnnclpn:s énoncés dans la Charte soient
ques d'une ppropriée et soient appliqués par le
personnel a tous Jes niveaux de 1'clablissement.

.

pour I'ensei ericur afin de garantir la plemne
mise cn wuvre des principes énonces dans la Charte,

+ assurer la promotion régulitre des sctivites benéficiant d'un
soutien du programme Erasmus+, ainsi que de leurs résultats,

« presenter la Charte et la déclaration en matire de straségie
Erasmus+ v afférente de fagon bien visible sur le site web de
I"érablissement ¢ sur Lows les autres canaux de communication
pertinents.

pour I'ensei cricur ef de | aulo- ol de la Charte

' Agence mativnale Eraymus -+ ef gque fe monrespect de 'un des principes ef engagements sismentionnis pewt condvire & son refrail par la

Commizsion emopdenne
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LA DECLARATION DE STRATEGIE ERASMUS+

Le lycée EIC est un lycée polyvalent situé en métropole lilloise bénéficiant d’un positionnement géographique exceptionnel. Le lycée compte
prés de 3000 apprenants en lycée général, technologique et professionnel et affiche une volonté d’ouverture au monde a travers les projets
menés a l'international :

Sections européennes en lycée général ainsi qu’en lycée technologique et lycée professionnel,
142 mobilités de stage en enseignement supérieur et au lycée professionnel depuis 2008

7 projets européens menés depuis 2010,

Echanges franco-allemands et franco-espagnols

Mobilité de personnel en développement (7 mobilités en cours),

Partenariats avec les collectivités territoriales, le monde associatif et entrepreneurial (Mairie de Tourcoing, rectorat académique de Lille,
Région Hauts de France, Associations ADICE, BGE, EPA et entreprises locales).

L'objectif du renouvellement de la Charte est de poursuivre et développer la stratégie adoptée en 2014, et de :
Développer la mobilité du personnel : 4-6 mobilités par an, pour développer les compétences linguistiques, pédagogiques et culturelles
Inciter a la mobilité entrante en accueillant des étudiants et personnels étrangers

Améliorer la reconnaissance et la valorisation des compétences (CV EUROPASS, EUROPASS MOBILITE, ECTS, Supplément au dipléme,
Attestation EUROMOBIPRO, Open Badges).

Cette stratégie a pour objectif de mettre en ceuvre les compétences nécessaires aux métiers de demain : esprit critique, sens de la collaboration
et du travail en équipe, créativité, et communication, en plus des recommandations du conseil européen du 22 mai 2018 relative aux
compétences clés pour I'éducation et la formation tout au long de la vie. Nous sommes persuadés que la mobilité internationale est un véritable
levier dans le développement de ces compétences dans le continuum bac-3 — bac +3
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LA SELECTION DES CANDIDATS AU PROGRAMME ERASMUS+

Erasmus+

Dés septembre une réunion d’information générale est organisée auprés des étudiants intéressés par une expérience de mobilité internationale.
Les étudiants sont accompagnés pour la rédaction de leur CV et de leur lettre de motivation en langue du pays si nécessaire. Une rencontre est

fixée avec les professeurs des différentes sections pour valider le projet. Les professeurs s’appuient sur les critéres suivants :

1. Assiduité

2. Implication dans les démarches du projet de mobilité

3. Résultats scolaires

4. Savoir-étre et attitude

Taux Appliqués :

Possibilité d’obtenir une allocation ERASMUS+ si le candidat et le projet sont éligibles.

La durée minimale est de 2 mois (60 jours), de date a date.

Pays

Groupe

Forfait mensuel

Danemark, Finlande, Irlande, Islande,
Liechtenstein, Luxembourg, Norvege,
Suéde, pays partenaires de larégion

14

Groupe 1

480 euros

Allemagne, Autriche, Belgique,
Chypre, Espagne, Gréce, Italie, Malte,
Pays-Bas, Portugal, pays partenaires
de larégion 5

Groupe 2

430 euros

Bulgarie, Croatie, Estonie, Hongrie,
Lettonie, Lituanie, République de
Macédoine du Nord, Pologne,
Roumanie, République tchéque,
Slovaquie, Slovénie, Turquie, Serbie.

Groupe 3

370 euros
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LA RECONNAISSANCE DE LA MOBILITE

L’EUROPASS permet de décrire clairement ses compétences et qualifications en Europe.

v Deux documents en accés libre, complétés par les étudiants :
e le Curriculum vitae aide a présenter ses compétences et qualifications efficacement et clairement
e |e Passeport de langues est un outil d’autoévaluation pour les compétences et qualifications linguistiques
v Deux documents délivrés par I'EIC :
e |'Europass Mobilité permet de consigner les savoirs et compétences acquis dans un autre pays européen
e e Supplément au dipléme décrit les savoirs et compétences acquis par les titulaires de dipldmes de I'enseignement supérieur

Les ECTS (European Credit Transfer System) : Systeme Européen de Transfert de Crédits

Un systéme de crédits est une méthode qui permet d'attribuer des crédits a toutes les composantes d'un programme d'études. La définition
des crédits au niveau de I'enseignement supérieur se base sur les parametres suivants : charge de travail de I'étudiant, connaissances finales
et nombre d'heures de cours.

Le stage a I’étranger validera I’équivalent de 3 ECTS.



http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/european-skills-passport/language-passport
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/european-skills-passport/europass-mobility
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/european-skills-passport/diploma-supplement

